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Generelle oplysninger om institutionen

Institutionen

Virum Gymnasium

Fuglsangvej 66

2830 Virum

Hjemstedskommune: Lyngby-Taarbæk Kommune

Telefonnummer: 45 83 21 41

E-mail: vg@edu.virum-gym.dk

Hjemmeside: virum-gym.dk

CVR-nr.: 29553831

lnstitutionsnummer: 173017

Bestyrelsen

Anders Overgaard Bjarklev

Simon Pihl Sørensen

Edda Heinskou

Ole Stahl

Kristian Blum

Klaus Kassow

Mathilde Bolt Wheadon

Christoffer Rübner Hultmann

Daglig ledelse

Mette Kynemund

Institutionens formål

I henhold til vedtægternes § 3, stk. i er det institutionens formål at udbyde gymnasiale uddannelser.

Ban kforbindelse

Danske Bank AIS

Revisor

Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Christian Dahlstrøm
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Virum Gymnasium I Ledelsespåtegning, og ledelsens underskrifter samt bestyrelsens habilitetserklæring 3

Ledelsespåtegning, og ledelsens

u nderskrifter sa mt bestyrelsens

ha bilitetserklæring

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 2022 for Virum
Gymnasium.

Arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med lov om statens regnskab mv. samt bekendtgørelse nr. i i 6
af i 9. februar 201 8 om statens regnskabsvæsen mv. I henhold til § 39, stk. 4 i regnskabsbekendtgørelsen
tilkendegives det hermed:

. At årsrapporten er rigtig, dvs. at årsrapporten ikke indeholder væsentlige fejlinformationer eller udeladelser,
herunder at målopstillingen og målrapporteringen i årsrapporten er fyldestgørende.

. At de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgåede aftaler og sædvanlig praksis.

• At der er etableret forretningsgange, der sikrer en økonomisk hensigtsmæssig forvaltning af de midler og ved
driften af de institutioner, der er omfattet af årsrapporten.

Virum, den 20.03.2023

Daglig ledelse

Mette Kyne und
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Virum Gymnasium I Ledelsespåtegning, og ledelsens underskrifter samt bestyrelsens habilitetserklæring 4

Endvidere erklærer bestyrelsen på tro og love at opfylde habilitetskravene i § 17 i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse mv.

Virum, den 20.03.2023

Anders Overgaard Bjarklev

Edda Heinskou

Kristian Blum

,w
Mathilde Bolt Wheadon

/%247
Christoffer Rü ner Hultmann

Bestyrelse

Simon Pihl Sørensen

Klaus Kassow
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Virum Gymnasium I Den uafhængige revisors revisionspåtegning 5

Den uafhængige revisors

revisionspåtegning

Til bestyrelsen for Virum Gymnasium

Revisionspåtegning på årsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret årsregnskabet for Virum Gymnasium for regnskabsåret 01 .01 .2022 - 31 .1 2.2022, der omfatter

anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance, pengestrømsopgørelse, noter og særlige specifikationer.

Årsregnskabet udarbejdes efter Børne- og Undervisningsministeriets regnskabsparadigme og vejledning for
2022, lov om statens regnskabsvæsen mv. samt bekendtgørelse nr. i i 6 af i 9. februar 201 8 om statens
regnskabsvæsen m.v. (statens regnskabsregler).

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet i alle væsentlige henseender er rigtig, dvs. udarbejdet i
overensstemmelse med statens regnskabsregler.

Grundlag for konklusion

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udføres på grundlag af
bestemmelserne i Børne- og Undervisningsministeriets bekendtgørelse nr. 21 i 0 af 24. november 2021 om
revision og tilskudskontrol mm. ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, almengymnasiale uddannelser
og almen voksenuddannelse m.v. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet i
revisionspåtegningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af institutionen
i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfærd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det
opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der i alle væsentlige henseender er rigtigt, dvs.
udarbejdet i overensstemmelse med statens regnskabsregler. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere institutionens evne til at fortsætte
driften; at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde årsregnskabet på
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
institutionen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en konklusion. Høj grad af
sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udføres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gældende i
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Virum Gymnasium I Den uafhængige revisors revisionspåtegning 6

Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udføres på grundlag af bestemmelserne i
Børne- og Undervisningsministeriets bekendtgørelse nr. 21 i 0 af 24. november 2021 om revision og
tilskudskontrol mm. ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v., altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformationer kan
opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan forventes,
at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne træffer på
grundlag af årsregnskabet.

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udføres på
grundlag af bestemmelserne i Børne- og Undervisningsministeriets bekendtgørelse nr. 21 i 0 af 24. november
2021 om revision og tilskudskontrol m.m. ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse mv., foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici samt opnår
revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved væsentlig fejlinformation
forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

. Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af institutionens interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den anvendte regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om institutionens evne til at fortsætte driften.
Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspåtegning gøre opmærksom på
oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret på det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores
revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medføre, at institutionen ikke længere kan
fortsætte driften.

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsesberetningen omfatter ligeledes målrapporteringen.

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen og målrapporteringen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen og målrapporteringen, og vi udtrykker
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Virum Gymnasium I Den uafhængige revisors revisionspåtegning 7

ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen og målrapporteringen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og
målrapporteringen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen og målrapporteringen er væsentligt
inkonsistent med årsregnskabet eller vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde
væsentlig fej linformation.

Vores ansvar er herudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i henhold til
statens regnskabsregler.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen og målrapporteringen er i
overensstemmelse med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i statens
regnskabsregler. Vi har ikke fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen og målrapporteringen.

Erklæring i henhold til anden lovgivning og øvrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgåede aftaler og sædvanlig praksis. Ledelsen er
også ansvarlig for, at der er taget skyldige økonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de
aktiviteter, der er omfattet af årsregnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og
processer, der understøtter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at gennemføre juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. I vores
juridisk-kritiske revision efterprøver vi med høj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de undersøgte
dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstemmelse med de relevante bestemmelser i
bevillinger, love og andre forskrifter samt indgåede aftaler og sædvanlig praksis. I vores forvaltningsrevision
vurderer vi med høj grad af sikkerhed, om de undersøgte systemer, processer eller dispositioner understøtter
skyldige økonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af
årsregnskabet.

Hvis vi på grundlag af det udførte arbejde konkluderer, at der er anledning til væsentlige kritiske bemærkninger,
skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen væsentlige kritiske bemærkninger at rapportere i den forbindelse.

København, den 20.03.2023

Deloitte

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR- r. 33963556

ristian ahl røm

Statsautoriseret revisor

MNE-nr. mne35660
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Virum Gymnasium I Ledelsesberetning inklusive hoved- og nøgletal 8

Ledelsesberetnirig inklusive hoved- og

nøgletal

Præsentation afVirum Gymnasium

Mission

Virum Gymnasium er en STX-uddannelse med kvalitetsundervisning på et højt fagligt niveau, som gør vores
elever dygtige, almendannede og studieforberedte. VG udbyder en alsidig fagrække inden for alle hovedområder

og har et bredt fag- og studieretningsudbud, der kan imødekomme den enkelte elevs ønsker til fag og niveau. VG
uddanner og danner vores elever til nysgerrighed, selvstændighed, samarbejde og til indsigt og udsyn.

Vision

Det er Virum Gymnasiums vision at være en seriøs uddannelsesinstitution, hvor det faglige, det kreative og det
sociale skaber et trygt og inspirerende læringsmiljø og en god arbejdsplads.
VG står for Viden og Glæde, for faglig fordybelse samt faglig, pædagogisk og didaktisk udvikling. VG er et
gymnasium med høje standarder og mange stolte traditioner, men også et moderne og dynamisk gymnasium
med mod til nytænkning.

Målet er at uddanne selvstændigt tænkende studenter med både bred og dyb faglig indsigt og målrettede
studiemæssige kompetencer. Eleverne skal løftes fagligt og have lyst og evne til fortsat at lære. De skal kunne

indgå i netværk og være godt rustede til at deltage aktivt i videreudviklingen af det demokratiske samfund i et
globalt og bæredygtigt perspektiv. Vi ønsker således at understøtte og anerkende bred almendannelse samt
kreativitet og skarphed på forskellige fagområder. En opmærksomhed på det forpligtende fællesskab er en vej
hertil i forståelse af at meget er større end den enkelte. Fokus på det hele menneske, som er i stand til at være
nærværende, at kunne fordybe sig, holde fokus og forholde sig kritisk til sine medmennesker er delelementer af
dannelsen.

Vi har en vision om til stadighed at være blandt landets stærkeste gymnasier inden for såvel naturvidenskab,
samfundsvidenskab og humaniora som de kunstneriske fag. Endvidere har det høj prioritet at skabe de bedst
mulige rammer for de elever, der dyrker eliteidræt.

Værdier

De fire grundlæggende værdier for Virum Gymnasium er Faglighed, Fællesskab, Medborgerskab og
Internationalisering, jf. Virum Gymnasiums værdier https://virum-gym.dk/vg-info/profil-af-virum-gymnasium/
Der arbejdes til stadighed på at aktualisere netop disse værdier og de seneste år har coronaen og allersenest
krigen i Ukraine præget hverværdi på forskellige måder.

Hovedaktiviteter

Profil

Virum Statsskole, tegnet af arkitekt Havning, stod færdigbygget i i 957 og lå på det tidspunkt i et tyndt befolket
område. Siden er gymnasiet vokset og blevet udbygget, så Virum Gymnasium i dag kan rumme ca. i 070 elever.

VG er beliggende i et ressourcestærkt område og gymnasiet er præget af en høj faglighed. Denne er dynamisk,
så både ansatte og elever kan udvikle ny viden, nye metoder og perspektiver i samarbejde med andre.
Samarbejdet er netop centralt og foregår lokalt på VG, men også med nærområdet, nationalt og globalt.
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Virum Gymnasium I Ledelsesberetning inklusive hoved- og nøgletal 9

Faglighed, kreativitet og fællesskab skaber et inspirerende, motiverende og trygt læringsmiljø.
VG tilbyder god undervisning indenfor alle science-fag, sprog, samfundsfag og kreative fag, mens valgfagene
tilbyder mere specielle tilbud.

Vores elever er forskellige og det skal vi søge at tilgodese med forskellige arbejdsformer og tilbud. Det gælder
undervisningen på skolen i dagligdagen, og de tilbud vi har i forbindelse med ekskursioner, inkursioner,
udveksling og studieture. De mange mellemrumsaktiviteter og aktiviteter udenfor skoletid danner sammen med
undervisningen den samlede ramme for studentereksamen. Det gælder fx lektiecafé, musical, sportsaktiviteter,
makers club, litteratursalon, talent- og interessetilbud.

Vi arbejder for at give de unge handlekompetencer indenfor forskellige områder, ligesom de skal kunne agere i et
samfund præget af kriser samt den dominerende præstationskultur i samfundet. Derfor skal der undervejs i
skoledagen være mulighed for at få ro og refleksion, som kan bidrage til mentale åndehuller, selvforglemmelse
og plads til fordybelse. Det er vigtigt at ledelse, ansatte og elever sammen hjælper med at skabe ‘heller’ i
dagligdagen og tænke i helheder for såvel de unges som for de ansattes skyld. Disse åndehuller understøttes af
forskellige tiltag: herunder VG-læser, hvor både elever og ansatte, i de samme 45 minutter, læser af lyst og i
tavshed, alle 2.g’ere modtager et kursusforløb over ti lektioner i mindfulness med øvelser i bodyscan og
meditation, fællesindsats i forhold til computer og mobiltelefoner, så der kan tages pause fra disse.
Vi skal hertil tænke i hele forløb med fokus på elevernes faglige og kompetencemæssige progression fra de
træder ind ad døren, til de tre år efter forlader VG som studenter.

Årets faglige resultater
Uddannelsestilbud
Virum Gymnasium udbyder i 3 studieretninger, en bred vifte af valgfag og en alsidig fagrække, som kan tilgodese
den enkelte elevs ønsker. Den enkelte studieretning tones i høj grad af de valg, eleverne tager. Vi kunne gøre
processen enklere i forhold til det planlægningsmæssige, men det ville resultere i at færre elever fik deres
ønsker opfyldt. Det har vi indtil videre prioriteret højest.
Eleverne bliver klædt på til valget gennem vejledning af lærere og gymnasievejledere, men også skriftligt og på
små filmklip kan de få mere viden - i fred og ro hjemme og sammen med forældrene. Materialet blev udviklet i
forbindelse med en tidligere virtuelle orienteringsaften.

https://virum-gym.dk/studiet/studieretninger/
https://virum-gym.dk/fagene/

Vi fortsætter med at screene alle ig-elever på en sådan måde, at de kan modtage et ekstra fagligt input og løft
meget tidligt i uddannelsen, hvis der er behov for det. Det gælder især for matematik, læsefærdigheder og
grammatisk forståelse. Til ‘MatFit’ kan eleverne træne og holde deres matematiske færdigheder ved lige.
Suppleret med ‘MatX’ og ‘Redningskransforløbet’ er der et tilbud til forskellige typer af elever med forskellige
udfordringer og interesser.

Allerede fra i .g er der fokus på at spotte talenterne og stimulere deres særlige faglige interesser indenfor mange
forskellige områder. VGs størrelse og placering forpligter ift. at tilbyde den enkelte elev de absolut bedste
rammer, som bringer eleven længst muligt i den givne kontekst - med opmærksomhed på at mindske indre og
ydre pres.
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Virum Gymnasium I Ledelsesberetning inklusive hoved- og nøgletal 10

Vidensressourcer
Uddannelsen af de unge mennesker afhænger af en motiveret, dygtig og vidende medarbejderstab. Alle bidrager
til rammerne og indholdet for uddannelsen, hvorfor vi fortsat arbejder aktivt for at efteruddanne og skabe
positive og dynamiske rammer for personalet, ligesom en tæt dialog mellem ledelse og medarbejdere til
stadighed er i fokus. VG profiterer af den internationale jobshadowing i Erasmus+regi, som er forløbet over de
seneste år. Det skaber god inspiration og forstyrrer tilpas opfattelsen af undervisningen og dens rammer. VG har
således også haft genvisit fra flere skoler — og kan sende elever til disse. Reelle samarbejder mellem skolerne og
landene bærer således frugt.

Fastholdelse og arbejdsmiljø
Virum Gymnasium har i indeværende regnskabsår fire medarbejdere ansat i flexjob, nemlig en
gymnasievejleder, to undervisere og en ansat i lærerkøkken. Desuden tilbyder vi virksomhedspraktik for
studerende og ledige akademikere og har ansat en studentermedhjælp.
Vi arbejder endvidere på at være vores sociale samfundsansvar bevidst ved at fastholde og tilpasse arbejdet til
langtidssyge, sikre forsvarlig vikardækning og forebygge nedslidning.

Det tilstræbes generelt at sikre gode rammer for arbejdet og tage personlige og sociale hensyn, så vi kan
fastholde vores dygtige medarbejdere. Det gælder fx i forhold til at udvise fleksibilitet og tilstræbe jævn
arbejdsbelastning, kunne tilbyde deltid i varierende grad og have gode senior-ordninger.

Skolen har desuden en stresskonsulent og en psykolog, som alle medarbejdere kan gøre brug af.

Rektor og vicerektor har indenfor de seneste år gennemført ‘Den frivillige lederuddannelse i psykisk
arbejdsmiljø’.

Tre medarbejdere har været på meditations- og mindfulnesskursus, som supplerende til elevernes forløb
ligeledes tilbydes til kolleger, ligesom der eksisterer en velfungerende massageordning for interesserede
medarbejdere.

Der tænkes i fællesskabsskabende aktiviteter på tværs i huset bla. i forbindelse med eksterne
inspirationsoplæg og sammensætning af projekt- og arbejdsgrupper. Endvidere sørger et socialt udvalg, nedsat
under samarbejdsudvalget, for diverse tilbud om trivselsfremmende aktiviteter i løbet af året.

På Virum Gymnasium bestræber vi os på til stadighed at opretholde en god arbejdsplads, som udviser social
ansvarlighed gennem rummelighed og gensidig respekt. Det lykkes i stor udstrækning, hvilket kan ses på de
tilvalg afVirum Gymnasium, som ansøgerne har givet udtryk for. VG er en attraktiv arbejdsplads, som vi i høj grad
må værne om.

Tilfredshedsundersøgelser
Der bliver evalueret på rigtigt mange områder på Virum Gymnasium. Det fremgår i oversigtsform af dokumentet
“Organisering af kvalitetssikringssystemet på Virum Gymnasium (VG)”, der kan tilgås fra skolens hjemmeside fra
undersiden om kvalitetssikring: https://virum-gym.dklvg-info/kvalitetssikring/

Herunder er to eksempler fra denne organisering.

1. Undervisningsevaluering

I skoleåret 2020-21 arbejdede et udvalg under SU med undervisningsevaluering. Arbejdet udmøntede bl.a. i et VG
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-tilpasset spørgeskema til brug ved undervisningsevaluering (hvortil der var hentet input fra eleverne), en
konkretisering af hvor ofte, der skal evalueres og en videndelingsportal for undervisningsevaluering i Teams.
Lærerne har således siden skoleåret 2021-22 haft mulighed for at anvende en gennemarbejdet og blåstemplet,
standard undervisningsevaluering i Lectios spørgeskemaformat. Et spørgeskema der kan anvendes plug-and-play
eller tilpasses efter behov. Undervisningsevalueringerne inddrages fx i lærernes MUS, ligesom det er en sikring
for lærerne i det tilfælde, der skulle opstå elevhenvendelser. Da kan undervisningsevalueringer danne grundlag
for en konstruktiv samtale.

2. Elevtrivselsmåling 2022

Ved den årlige elevtrivselsmåling (ETU) i december 2022 var resultaterne stort set som ved målingen i 2021.
Som det fremgår af figuren nedenfor, scorede VG i social trivsel 0,1 point mindre end i 2021 og kom dermed
tilbage på 2020-niveauet. På parametrene faglig trivsel, social trivsel og læringsmiljø er VG et nyk (0,1 point) over
landsgennemsnittet, mens VG er helt som landsgennemsnittet i forhold til ‘pres og bekymringer’.
Elevtrivselsmålingerne drøftes på klasseniveau af klassen og dens TKL, bla. ved i 2g- og 3g-klasser at
sammenligne årets resultat i klassen med resultatet fra året før.

Som organisation er vi særligt opmærksom på klasser, hvor resultaterne stikker ud fra gennemsnittet. Dette i
særdeleshed for at lære af klasser, der scorer bedre og for at adressere eventuelle udfordringer hos

Trivsel indikator
Faglig indwduel

Mobning Social trivsei

2022

. Faglig individuel trivsel 3,9 3,9 0,0
SocaIb*seI 4,4 4?3 1-Oi
Lærtngmiø 3.6 3.6 0,0

bekymringer p beymnnger 2,5 ZS 0,0
Mobning 4j 47 0.0

Rammerne for trivsel

Fællesskab har igen i år været et stort fokuspunkt for eleverne, lærerne og ledelsen. Uden fællesskab blandt
eleverne — ingen trivsel generelt. Faglighed og det sociale skal gå hånd i hånd. Det har derfor været et vigtigt
indsatsområde at facilitere eleverne i denne proces. Eleverne har haft en umiddelbar lyst til at dyrke nye sociale
fællesskaber, hvilket har ført til oprettelse af flere nye elevudvalg og klubber og samtidig pustet nyt liv i gamle.
Organisering og planlægning af de forskellige udvalg har i sig selv været en vigtig demokratiseringsproces.
Således har de nye elever gået i front og skabt nye udvalg som VGalleri — nyt kunstudvalg, et toleranceudvalg,
debatklub, VG Viden, bankoudvalg og VG-smil-(et liv uden maske)udvalg. Som noget nyt, har der været afholdt en
stor “udvaigsmesse”, hvor alle skolens elever har kunnet frekventere de forskellige udvalg og melde sig på lister.
Elevrådets repræsentantskab har været en vigtig nøgle til at hjælpe udvalgene i gang. For at styrke
elevdemokratiet fra starten af grundforløbet er elever allerede fra i g grundforløbet blevet tilbudt pladser i
elevrådet. Dette har været en stor succes og betydet en styrkelse af det samlede elevdemokrati og samtidig en
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god læreproces for de nye i g elever, som hurtigt efter grundforløbet fik meldt repræsentanter ind fra de nye i g
stud ieretn i ngsklasser.

Elevrådet er i det hele taget nøglen til en bedre trivsel og mere udbredt elevdemokrati. Derfor er ledelsens
samarbejde med Elevrådet meget vigtigt. Det har også udmøntet sig i etableringen af en ny App — Elevforslag,
hvor eleverne kan komme med forslag til skolen lige fra nye aktiviteter til forbedring af nuværende.
Sidste år deltog 2. og 3.g’erne i workshops faciliteret afAvilius (unge kandidatstuderende på psykologi med
uddannede psykologer som mentorer). De mange gode idéer har eleverne arbejdet videre med og efterlyst et
yderligere samarbejde med Avilius. Det har elevrådet haft mulighed for og en rapport med konkrete forslag er
udarbejdet. Ledelse, lærere og elevråd arbejder videre med at konkretisere flere af disse forslag, ligesom de
underbygges af universitetsstuderende, der har lavet et projekt om trivsel med en 2.g-klasse. Eleverne peger på
forslag i samme retning.

I kølvandet på Covid har det været vigtigt at skabe fælles rum for både elever, lærere og ledelse. Vores
fællesamling, Route 66, er fortsat et vigtigt informationsforum for alle, hvor fælles fokus uden
(mobil)forstyrrelser bliver til en fælles glæde og et vigtigt åndehul.

Der er i skoleåret 2022-2023 ændret i skolens årshjul for fester. Dagsordenen har været at sikre gode
arrangementer i trygge rammer, hvor alkohol ikke er det fællesskabsskabende. Coronaperioden uden mange
fester har gjort, at eleverne ikke har kendt skolens traditioner, hvilket har været en oplagt mulighed til at se på
festernes indhold med friske øjne. Der vil nu blive skabt en ny tradition for 3g’ernes sidste fest, som aflyser
vinterens gallafest. Fin ankomst og lancier er en central del affesten. Traditionen med, at der kommer en kendt
kunstner er flyttet fra foråret til november. Samlet set mindre initiativer, der gerne skulle være med til at give
eleverne ejerskab over festerne og mulighed for at præge dem i en endnu bedre retning.

Et vigtigt element i forhold til trivsel, både for elever og ansatte, er hvordan vi kommunikerer med hinanden.
Derfor har vi arbejdet på og udfærdiget en ny kommunikationsstrategi. Det overordnede formål er at sikre en
professionel, målrettet, relevant og rettidig kommunikation ad en passende kanal. Det skal altid ske på en
imødekommende måde og i en respektfuld tone, der afspejler VGs værdier om gensidig respekt i alle
sammenhænge.

Bygningsmæssige ressourcer

VG er et meget smukt gymnasium, hvor vi værner om de æstetiske og funktionelle rammer, som lever op til
nutidens undervisning, økonomi og miljøkrav. I år har vi forsøgt at bringe sproggangen tilbage til det æstetiske
udtryk for slut 50’erne ved at farvelægge gangareal og lokaler. I 2022 er der kommet flere nye lofter, belysning
og stole til, og kemil er renoveret og har fået ny ventilation, ligesom kantinen er blevet opgraderet og har fået ny
ventilation. Der er kræset yderligere for udendørsområderne - især i Ydre Gård, og et område langs vestfløjen
har fået etableret en beplantning begyndende med træer og buske fra istiden op til i dag - med fokus på
biodiversitet, som kan anvendes i undervisningen og være til glæde for områdets borgere.
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Årets faglige resultater

Karaktergennernsnit SRP
SkoLeår Studenter rgang (eksamensbevis) gennemsnit

2021-2022 2022 8,3 9,2

2020-2021 2021 8,2 9,1

2019-2020 2020 8,1 9,3

2018-2019 2019 8,3 9,0

2017-2018 2018 7,9 8,9

2016-2017 2017 7,9 8,3

2015-2016 2016 8,1 8,7

2014-2015 2015 7,9 8,5

2013-2014 2014 7,7 8,3

Endnu engang er det gået godt for VG-eleverne på det karaktermæssige område. Lærerne arbejder hårdt for at
opnå disse resultater og det kræver faglig, pædagogisk og didaktisk nysgerrighed, indsigt og viden. Derfor har vi
fortsat fokus på at kunne bevare kvalitet, sammenhængskraft, forpligtende (lærings)-fællesskaber, motivation
og arbejdsglæde hos såvel elever som medarbejdere. Bl.a. er arbejdet med indsatsområderne med til at give alle
ansatte en retning for, hvad vi arbejder for i fællesskab. Vi lægger stor vægt på, at medarbejderne inden for
disse rammer tager medansvar og fortsat har frihed til selv at udfylde rammerne. Det er således centralt fortsat
at arbejde med vilkårs- og mulighedsrum for såvel medarbejdere og elever.

Vi har i 2022 bygget ovenpå de foregående års pædagogiske udviklingsarbejde og desuden fulgt op på resultater
og ønsker fra vores personaletur til Hamborg i september 2021 samt de tidligere TKL-kurser i klasseledelse.

I forårssemesteret 2022 har 41 lærere fra forskellige faggrupper og på tværs af faggrupper været engageret i
projekter under overskriften ‘Kvalitet og læringsudbytte samt feedback og videndeling’. Der har inden for en
ensartet overordnet ramme været tale om selvinitierede og givende projekter, der senere er blevet videndelt i
faggrupperne og for udvalgte projekters vedkommende også for hele kollegiet i forbindelse med workshops på
en pædagogisk eftermiddag i foråret 2022.
I efterårssemestret 2022 har 36 lærere påbegyndt tilsvarende små konkrete projekter m/u supervision med
fokus på ‘Videndeling og klasseledelse’. Netop klasseledelse udgør aktuelt et særligt indsatsområde på VG.

Primo august 2022 var Ph.d. Dorte Ågård således på besøg for at give et inspirationsoplæg for hele kollegiet om
‘Klasseledelse og skærme’ arrangeret af skolens bredt sammensatte Pædagogiske Udvalg. Oplægget har ført
til mange vigtige diskussioner og sikret øget forståelse af og opbakning til en præciseret version af ‘Fælles fokus
— IT-regler’, der hænger i alle undervisningslokaler og søges håndhævet i alle undervisningsmoduler. Dette
inspireret af bla. Dorte Ågårds bog: ‘Skærme i skolen — et forsvar for krop, koncentration og fællesskab i et
klasserum med digitale medier’ (2021).
Vi har bygget videre på arbejdet med klasserumskulturen og udviklingen af relationskompetencerne mellem
lærer og elev. I oktober havde alle ansatte besøg af Peter Hanke, som arbejder i spændingsfeltet mellem musik
og ledelse med udvikling af lederskab gennem kunstneriske processer. Som indledning og med inspiration fra
VG’s egne i 0 bud, gav han os andre i 0 bud, dels af komponisten John Cage, dels af pianisten Chick Corea, som
begge har haft mange gode tanker om, hvordan man skaber udbytterige læringsmiljøer. I grupper blev disse
idéer drøftet og holdt op imod vores egen dagligdag. Med dette udgangspunkt fik vores lærere bagefter
muligheden for at dirigere et kor på 1 6 professionelle sangere, som Peter Hanke havde med, og hvor han
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undervejs gav hver enkelt nyslået dirigent et par kommentarer med om deres ledelsesstil.

Det var en meget lærerig, kreativ, kropslig og tankevækkende eftermiddag. En anderledes øjenåbner ift.
kommunikation og mulige greb i klasseværelset, som blev afsluttet med et hyggeligt aftenarrangement på
lærerværelset.

I forarbejdet til denne eftermiddag er udarbejdet et hæfte med centrale udpluk af de oplæg, der har været om
emnerne mindset, klasserumsledelse og dannelse fra 201 4 og til nu. Hæftet indeholder virkelig mange gode
illustrationer og centrale sætninger, som giver et samlet overblik over vigtige pointer i gymnasiets pædagogiske
arbejde.

Arbejdet med at skabe ro til faglig koncentration, sikre et godt læringsudbytte og have fokus på elevernes
oplevelse affællesskab og trivsel fylder meget i huset.
Klasseledelse og behovet for, at lærere og elever tager deres respektive myndighed og ansvar på sig, var også
omdrejningspunktet for et inspirationsoplæg for hele kollegiet i oktober 2022 med debattør og rektor for
Professionshøjskolen Stefan Hermann. Temaet var her ‘Den nursende kultur’ og førte til en spændende og
vigtig debat om hensigtsmæssig, tydelig klasseledelse, og hvordan man bedst sikrer elevernes almen dannelse,
udvikling og trivsel.

Efter Corona har det også været muligt at gennemføre vores internationale job shadowing under det
europæiske Erasmus+ program KAi med fokus på inspiration til temaet Feedback Culture 3.0 (samt
klasseledelse, skoleorganisering mm.). I 2022 har 21 lærere, ledelsesrepræsentanter og administrativt personale
således besøgt gymnasier og overværet undervisning i et par dage på Island og i Sverige, Estland og Tyskland og
efterfølgende videndelt oplevelser og pointer til deres faggrupper og hele kollegiet via workshops og indlæg i det
elektroniske ugebrev. Der har allerede været tale om genbesøg fra en enkelt skole.

En andet vigtigt fora for givende pædagogisk udvikling og kompetenceudvikling udgør vores systematiske
læringscirkler med alle områdets grundskoler. I regi af fyraftensmøder mødes en bred skare af lærere og
ledelsesrepræsentanter forår og efterår og informerer og inspirerer hinanden om begge sider af denne for
eleverne så vigtige overgang for deres fortsatte faglige læring. I 2022 har der været afholdt læringscirkler i
marts hhv. oktober her på VG. Af læringscirklerne er i øvrigt udsprunget små fælles projekter, workshops,
gensidige undervisningsbesøg og brug af elevambassadører i matematik, sciencefag og sprog. Denne model giver
inspiration til andre skoler, hvorfor VGs model er indgået i årets SIP-kursus i regi af UVM.

Faggrupperne udgør undervisernes naturlige base og forankringspunkt, og vi har i 2022 søgt at understøtte dette
arbejde ved at imødekomme et ønske om afholdelse af halve eller hele fagdage m/u ekstern eller intern
oplægsholder. Fagdagene giver ro i en hektisk dagligdag til at kunne videndele, sparre og afprøve! udvikle i
fællesskab. Fagdagene giver også rum og mulighed for at udnytte evt. pædagogikumkandidaters opdaterede
teoretiske og didaktiske viden og kunne videndele fra UVMs årlige FIP-kurser.

I 2022 har der været et forøget fokus på fordybelsen som studiekompetence. Dette i forbindelse med
skrivekurser i både ig, 2g og 3g, skriveværksteder i forbindelse med større skriftlige opgaver: DHO i ig, SRO i 2g
og SRP i 3g samt tilstedeværelsesskrivning og lektieværksteder for de elever, der har svært ved at få lavet deres
afleveringer. I forhold til litteratursøgning har skolen oparbejdet et velfungerende samarbejde med
stadsbiblioteket i Lyngby og på IT-siden med IT-universitetet.
Desuden har der været fokus på læsning i et forsøg med skemalagt — analog - læsning for alle samtidig på
skolen, kaldet VG-læser. Projektet skal styrke elevernes læseglæde. Nogle elever skal genopdage læseglæden,
mens andre skal opleve den for første gang. Desuden at kunne styrke elevernes evne til dybdekoncentration og
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trække deres læseforståelse og læsetempo i den rigtige retning. perioden december 2022 til februar 2023 er
der seks gange fælleslæsning i 45 min. Alle på skolen læser samtidig i bøger de selv har medbragt - det er
lysten, og gerne oplevelsen af selvforglemmelse, der skal fremmes. Dette suppleres med tilbud om

Litteratursalon (en læseklub) og Litteraturvitaminer (et refleksionsrum baseret på skønlitteratur).

Endelig har vi på VG i indeværende år et udvidet forsøg i alle 2g klasser med skemalagte moduler i mindfulness
for at befordre ro og koncentration, og give eleverne redskaber til at kunne skabe deres egne åndehuller i en
hektisk hverdag med alt for mange dagsordener og skærme. Der har også været et tilbud til alle undervisere og
øvrige ansatte om en basal indføring i mindfulness og flere lærere afprøver nu små øvelser i forbindelse med
deres daglige undervisning. Det er noget eleverne påskønner og ønsker sig mere af.

Afyderligere pædagogiske udviklingsprojekter til gavn for både elever og lærere kan nævnes det fortsatte
arbejde med Engineering the Future i STEM-fagene og godkendelsen af en NCFF-netværksansøgning (det

Nationale Center For Fremmedsprog). Sidstnævnte skal bla. munde ud i et årelangt ønske om en horisontal og
vertikal workshop med spændende eksterne oplægsholdere for fremmedsproglærere på både Virum
Gymnasium og Roskilde Gymnasium samt sproglærere fra grundskolen fra begge kommuner. Planlægningen
heraf er pågået i 2022, selve workshoppen afvikles i feb. 2023 på VG.

Et uundgåeligt fokusområde er bæredygtighed. Der hentes inspiration og sparring mange steder. VG deltager
helt naturligt i Science City Lyngsbys mange netværk, herunder netværket ‘Grøn omstilling’, gymnasiet var
indstillet til en bæredygtighedspris.

VG har deltaget i et stort bæredygtighedsprojekt i regi af Gymnasiefællesskabet faciliteret af Kuben. Ca. 20

elever, lærere, pedeller, ledere deltog i dette projekt fra VG og har anvist os konkrete handlingsveje for både
elever og ansatte. I samme regi har været afholdt en inspirationstur til Berlin, hvor VG var repræsenteret af den
ene vicerektor. På baggrund afturen er udviklet tre meget inspirerende podcast om ‘Grønne gymnasier’ med
fig. emner: ‘Hvordan vi underviser’, ‘Hvordan vi samarbejder’ og ‘Hvordan vi efteruddanner’.

I forhold til samarbejde har en skovfoged været med til at skabe et læringsområde med et i 0-årigt naturprojekt

bag VG, som kan skabe viden om biodiversitet m.m. for VGs elever og ansatte samt borgere i lokalområdet. Det
introducerer planter fra istiden til i dag. I nærheden vii et samarbejde med ‘Grønne Nabofællesskaber’
forhåbentligt bibringe gymnasiet og lokalområdet en japansk Miywakiskov —med et udendørs klasserum eller
grupperum midt i skoven.

I samme regi af Gymnasiefællesskabet er indgået et partnerskab med KU, hvor der er udviklet et
efteruddannelsestilbud om bæredygtig dannelse til 25 gymnasiers lærere og ledere. Det er sat i søen i 2022 og
afvikles i 2023. Forventningerne er meget store fra alle sider.

Der er udarbejdet en rapport for, hvordan VG kan forbedre muligheden for bæredygtighed vedr. energikilder.
Resultatet er indgåelse af en kontrakt om fjernvarme i stedet for gas. Desuden undersøges fortsat muligheden
for bæredygtige solceller. Det er vanskeligt pga. deres vægt og den lange tilbagebetalingstid på genanvendelse.
- Hertil er affaldssortering et issue, som kræver megen opmærksomhed og ændrede vaner. VG har desuden
deltaget i flere konferencer om bæredygtighed og globale kompetencer med elever, lærere og ledere.

Social ansvarlighed er stadig en høj prioritet for rigtig mange elever, især pigerne. Selv i Coronatiden var eleverne
kreative og arrangerede virtuelle indsamlinger for Lyserød lørdag (brystkræft) og Danmarks Indsamling (14
hjælpeorganisationer). I det forløbne år har eleverne oplevet krigen i Ukraine komme til deres dagligdag. Der er
genetableret et Ung til Ung-projekt for ukrainske flygtninge. Eleverne har afholdt indsamlingsmiddag og
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forskellige sociale aktiviteter for de unge ukrainere. To af de unge ukrainere har fundet plads på VG, mens en er
rejst hjem, og eleverne har taget godt imod dem.

I forbindelse med VGs samarbejde med Science City Lyngby (SCL) deltog 22 af vores elever i en vellykket Startup
Bootcamp sammen med elever fra HCØ, Lyngby Privatskole og Lyngby Gymnasium. Det blev en stor succes, hvor
VGs elever var repræsenteret som vindere i alle fire kategorier: Bedste produkt, Bedste bæredygtige produkt,
Bedste pitch og Publikumsprisen. Der deltog elever fra alle tre årgange fra VG i Bootcampen. Eleverne dystede og
idégenererede i lokaler på Cphbusiness Lyngby og DTU Skylab, hvilket gav dem et godt indblik i disse
uddannelsers muligheder og studiemiljø, som en del af karrierelæringen.
I det forløbne år er foreningen VGV, Virum Gymnasiums Venner, blevet styrket ved en ændring til Elevforeningen
VGV - nu både for elever på skolen og tidligere elever. Elevforeningen kan blive en vigtig ressource for elever på
skolen, da en større medlemsskare vil kunne give elevaktiviteter og økonomisk trængende elever en hjælpende
hånd. Eleverne har etableret et udvalg, som bliver knyttet til VGV’s bestyrelse og her kan der ansøges om
økonomisk støtte til forskellige elevaktiviteter. Gennem skolens tilknytning til de tidligere elever blev der i år
etableret en Karrierelæringscafé (Alumnecafé) i april i et samarbejde med Studievalg Danmark, hvor snak om
uddannelsesvalg, højskoler og sabbatår diskuteres VG ‘ er til til VG ‘ er imellem.

Alt i alt er der mange indsatser, som kan understøtte den enkeltes og helhedens kompetencer og motivation i det
videre arbejde for at give eleverne den bedst mulige uddannelse og klæde dem på til at blive agile, refleksive,
demokratiske og kritiske verdensborgere.

Arbejdstidens anvendelse
Der er i 2022 ikke foretaget større ændringer i arbejdstidens anvendelse. Der er fortsat fokus på at anvende
lærernes arbejdstid, så eleverne får mest muligt ud af den. Stabilitet i de økonomiske rammer har gjort, at
timerammer til opgaver er uændrede, hvilket giver ro og forudsigelighed for lærerne. Dialogen og
gennemsigtigheden omkring opgavetildelingen er fortsat helt central.
I efterårssemesteret har der været et øget fokus på at rydde op i skemaet i god tid og skabe størst mulig
forudsigelighed for lærere og elever. Det har afhjulpet nogle udfordringer, men VG er en meget levende skole,
hvor der sker meget, og hvor den fuldstændige forudsigelighed aldrig vil kunne opnås.
VG har været ramt afflere barseisrelaterede sygemeldinger og flere mellemlange sygemeldinger, som er blevet
dækket internt eller eksternt. De internt dækkede vikariater skaber også omskiftelighed for lærerne, men er i
høj grad med til at sikre, at eleverne hurtigt får en kompetent lærer, der kender skolen.

Årets økonomiske resultat inklusiv hoved- og nøgletal
Det regnskabsmæssige resultat for året 2022 viste et overskud på 2,4 mio. kr. Resultatet var højere end
oprindeligt budgetteret, hvilket i hovedtræk hænger sammen med et højere elevtal end indregnet i budgettet.
Ved udarbejdelse af budget 2022 var effekten af den nye fordeling og afskaffelse af venteliste behæftet med stor
usikkerhed. Der blev i budget 2022 derfor indarbejdet en forsigtig forudsætning om, at elevtallet for de nye
elever i skoleåret 22/23 ville falde med 20 elever. Dette viste sig ikke at blive virkelighed og elevtallet i efteråret
2022 var på niveau med tidligere år.

I årets resultat er der taget højde for, at hele VG-puljen vedrørende årsregnskabet for 2022 vil komme til
udbetaling.

Virum Gymnasiums likviditet var og er fortsat solid, hvilket har muliggjort at der i regnskabsåret er placeret i 0
mio. kr. på aftalekonti til en højere indlånsrente end på SKB-kontiene.

Det økonomiske resultat for 2022 anses som værende tilfredsstillende.
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Hovedtal- og nøgletalsoversigt

2022 2021 2020 2019 2018

kr. kr. kr. kr. kr.

86.51 6.1 01 85.981 .263 82.721 .449 81 .21 i .771 81.208.315

85.521 .797 85.059.540 82.406.491 80.933.937 81.136.224

83.327.655 81 .691 .883 79.006.81 6 78.907.069 79.022.432

3.1 88.446 4.289.380 3.71 4.633 2.304.702 2.185.883

(785.307) (924.487) (964.804) (1 0.028.338) (1 .233.201)

2.403.139 3.364.893 2.749.829 (7.723.636) 952.682

0 0 0 0 0

2.403.139 3.364.893 2.749.829 (7.723.636) 952.682

77.073.41 3 74.809.301 76.703.1 35 78.1 41 .754 79.366.918

33.272.121 31.765.338 32.935.159 35.139.727 28.543.830

110.345.534 106.574.639 109.638.294 113.281.481 107.910.748

15.570.558 13.167.419 9.802.810 7.052.981 7.983.606

0 0 0 0 0

64.562.297 66.809.016 69.037.962 73.098.589 69.935.882

30.212.679 26.598.204 30.797.522 33.129.911 29.991.260

Resultatopgørelse

Omsætning

Heraf statstilskud

Omkostninger

Resultat før finansielle og

ekstraordinære poster

Finansielle poster

Resultat før ekstraordinære

poster

Ekstraordinære poster

Årets resultat

Balance

Anlægsaktiver

Omsætningsaktiver

Balancesum

Egenkapital

Hensatte forpligtelser

Langfristede

gældsforpligtelser

Kortfristede

gældsforpligtelser

Pengestrømsopgørelse

Driftsaktivitet

Investeringsaktivitet

Finansieringsaktivitet

Pengestrøm, netto

Likvider, primo

Likvider, ultimo

Samlet trækningsret pr. 31.

december, kassekredit

Samlet trækningsret pr. 31.

december, byggekredit

Værdipapirer

Samlet likviditet til rådighed

8.719.016 2.128.329 1.577.940 9.528.941 5.158.634

(4.980.41 7) (1 .309.385) (1 .51 4.294) (1 .645.273) (1 .51 5.027)

(2.228.945) (2.211.313) (2.193.819) (1.492.836) (2.763.879)

1 .509.654 (1 .392.369) (2. 1 30.1 73) 6.390.832 879.728

30.888.1 40 32.280.509 34.410.682 28.019.850 27.140.124

32.397.794 30.888.140 32.280.509 34.410.682 28.019.852

0 0 0 0 5.000.000

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

32.397.794 30.888.140 32.280.509 34.410.682 33.019.852
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Virum Gymnasium I Ledelsesberetning inklusive hoved- og nøgletal i 8

Finansielle nøgletal

Overskudsgrad 2,8 3,9 3,3 (9,5) 1,2

Likviditetsgrad 1 1 0,1 i i 9,4 i 06,9 1 06,1 95,2

Soliditetsgrad 1 4,1 1 2,4 8,9 6,2 7,4

Arselever

Arselever STX i .078,8 1 .068,8 1 066,2 1 074,1 1075,3

Årselever eksklusive i .078,8 1 .068,8 1 .066,2 i .074,1 1.075,3

kostelever i alt

Arselever i alt 1.078,8 1.068,8 1.066,2 1.074,1 1.075,3

Kapacitet kostpladser

Kapacitet kostpladser, totale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

antal kostpladser, som

institutionen råder over i sin

bygningskapacitet

Aktivitetsudvikling i procent 0,9 0,2 (0,7) (0,1) 2,0

(angives med +1-)

Erhvervsuddannelses- 0 0 0 0 0

årselever gennemført for

andre (kan kun anvendes af

AM U-Centre)

Erhvervsuddannelses- 0 0 0 0 0

årselever udlagt til andre
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2022 2021 2020 2019 2018

kr. kr. kr. kr. kr.

Arsværk

Antal årsværk inkl. ansatte 109,5 108,3 102,7 104,6 102,9

på sociale vilkår i alt

Andel i procent ansat på 6,5 6,5 1 ,6 i ,0 0,5

sociale vilkår

Antal af årsværk, der er 6,0 6,1 6,1 0,0 -

ansat i henhold til

chefaftalen

Ledelse og administration 1,0 0,9 0,7 0,7 0,7

pr. 100 årselever

Øvrige årsværk pr. 1 00 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3

årselever

Lønomkostninger

Lønomkostningervedr. 5.527.977 5.363.174 5.486.139 5.407.540 5.381.527

undervisningens

gennemførsel pr. 100

årselever

Lønomkostninger øvrige pr. 672.254 767.667 655.896 613.324 590.952

1 00 årselever

Lønomkostninger i alt pr. 6.200.231 6.130.841 6.142.035 6.020.864 5.972.479

100 årselever

Lønomkostninger i pct. af 77,3 76,2 79,2 79,6 97,3

omsætning.

Nøgletal til understøttelse

af god økonomistyring

Aktivitetsstyring

Arsværk pr. 1 00 årselever i 0,2 i 0,0 9,6 9,7 9,6

Undervisningsårsværk pr. 8,9 8,8 8,7 8,8 8,6

100 årselever

Samlede lønomkostninger 6,3 6,3 6,5 6,5

for alle chefer, der er

omfattet af chefaftalens

dækningsområde opgjort

som pct. af omsætningen

Gennemsnitlige samlede 913.356 878.870 872.344 0

lønomkostninger pr. chef

årsværk for de chefer, der

er ansat i henhold til

chefaftalen
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Kapacitetsstyring

Kvadratmeter pr. årselev 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8

Bygningsudgifter/Huslejeud 445 457 453 463 476

gifter pr. kvadratmeter

Forsyningsomkostninger pr. 241 101 105 106 153

kvadratmeter

Finansiel styring

Finansieringsgrad 83,8 89,3 90,0 93,5 88,1

Gældsfaktor (gearing) 74,6 77,7 83,5 90,0 86,1

Andel i procent af 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0

realkreditlån med variabel

rente og sikringsinstrument

Andel i procent af 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

realkreditlån med

afdragsfrihed
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Usikkerhed om fortsat drift (going concern)

Årsregnskabet er aflagt med fortsat drift for øje.

Usikkerhed ved indregning og måling

Det er ledelsens opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af institutionens aktiver, passiver,
finansielle stilling samt resultat.

Usædvanlige forhold

Der er ingen usædvanlige forhold, som har påvirket indregning eller måling.

Begivenheder efter regnskabsårets afslutning

Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsårets afslutning, som i væsentlig grad vil kunne påvirke
institutionens finansielle stilling.

Forventninger til det kommende år

I den endelige finanslov for 2021 blev undervisningstaksterne forhøjet i perioden 2021-2024, hvilket bidrager til
øget økonomisk stabilitet og at der i 2023 er budgetteret sådan, at der igen kan budgetteres med et overskud.
Hvis kvalitetsløftet af taksterne bortfalder fra 2025 vil det betyde en væsentlig reduktion af resultatet og med
risiko for underskud samt en forringelse af kvaliteten i undervisningen.

Der er i budgettet for det kommende år taget højde for et vist niveau af prisstigninger på el og varme, men disse
poster udgør alligevel en risiko, hvis priserne stiger mere end forudsat. På den anden side er realkreditlånene
fastforrentet og giver derfor størst mulig budgetsikkerhed.

Der er budgetteret med, at der fortsat vil blive oprettet i 3 nye klasser ved starten af det nye skoleår 23/24.
Vi har på baggrund af coronapandemien lært at sætte ekstra pris på det relationelle og skal i endnu højere grad
end tidligere have fokus på dette. Desuden skal vi fortsat have fokus på at kunne bevare kvalitet,
sammenhængskraft og arbejdsglæde. Det kommer ikke af sig selv. Det betyder endvidere, at motivation,
åbenhed, transparens, gensidig respekt og tillid stadig er helt central for den måde, vi arbejder på. Vi arbejder
således fortsat på at sikre, at alle relevante parter og udvalg er blevet hørt og inddraget.

Vi følger fortsat alle bevægelser på medarbejdersiden, så orlov, pædagogikumkandidater og sygdom ikke skaber
uventede situationer i de kommende år. Vi har i år både dækket vikariater internt og eksternt. Der er fordele og
ulemper ved begge måder at vikardække på, så det er enden enkelte situation, der afgør, hvilken model der
anvendes. VG-flex fungerer efter hensigten og hjælper planlægningsmæssigt og sikrer, at vi kan tage
individuelle hensyn til den enkelte medarbejder.

Tilsyn i årets løb

Det eneste tilsyn, der har været på Virum Gymnasium, har været det obligatoriske tilsyn med det fleksible
klasseloft. Det blev afsluttet uden bemærkninger.
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Målrapportering

Det overordnede politiske mål

Det socio-økonomiske område VG er placeret i bevirker at målet vedr. andelen af unge, som skal have
gennemført en ungdomsuddannelse, er opfyldt. Der arbejdes i de kommuner VG får elever fra på at få flere til at
vælge en erhvervsuddannelse. Derfor arbejder vi på VG ihærdigt for at få det rigtige elevgrundlag i gymnasiet.
Også gerne med en lidt større diversitet. Vi synes, vi kan se en effekt af dette arbejde. Vi arbejder på at rekruttere
netop den elevgruppe, som vil få det største udbytte af skolens profil og undervisningstilbud. Dette gør vi
målrettet gennem planlægning og afvikling af besøgsdage og brobygning, gennem tilbud til udskolingseleverne,
tæt kontakt og samarbejde med grundskoler og kommunerne, og gennem vores informationsmateriale og
diverse informationskanaler.

Virum Gymnasiums lærere har utroligt mange samarbejdspartnere indenfor og udenfor sektoren. Det er en
bevidst strategi, da det skaber de bedste rammer for såvel lærernes, som elevernes dagligdag og udvikling,
ligesom det er med til at skabe positiv opmærksomhed om VG.

Antal årselever

Tabel I - Antal årselever i året

Uddannelsesområde 2022 2021 2020 2019 2018

Gymnasiale uddannelser, i .078,8 i .068,8 i .066,2 i .074,1 i .075,3
STX

Antal årselever i året 1.078,8 1.068,8 1.066,2 1.074,1 1.075,3

I 2022 har vi 1 .079 årselever. Det svarer til en gennemsnitlig klassestørrelse på alle årgange på 27,7, hvilket er på
niveau med tidligere år og hvilket vi samlet set er tilfredse med.

Fuldførelsesprocent på gymnasiale uddannelser

Tabel 2 - Fuldførelsesprocent på gymnasiale uddannelser

Uddannelse 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017

STX 92 92 9i 89 90

Fuldførelsesprocenten for Virum Gymnasium ligger fortsat meget flot. Der er en tendens til en let stigning af den i
forvejen høje fuldførelsesprocent. Det er for tidligt at sige, om det er et fast mønster. Vi glæder os over
fuldførelsesprocenten og ser den blandt andet som en frugt båret af vores konstante fastholdelsesarbejde
mange steder i huset
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsgrundlag

Årsrapporten for Virum Gymnasium er udarbejdet i overensstemmelse med de regnskabsregler og principper,
som fremgår af Finansministeriets bekendtgørelse nr. i i 6 af i 9. februar 201 8 om statens regnskabsvæsen
(Regnskabsbekendtgørelsen), Finansministeriets Økonomisk Administrative Vejledning (www.oav.dk) og Styrelsen
for Undervisning og Kvalitets paradigme for årsrapporten 2022 med tilhørende vejledning.

Årsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste år.

Årsrapporten er aflagt i danske kroner.

Generelt om indregning og måling

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde institutionen, og
aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå institutionen,
og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost i det efterfølgende.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv
rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag og
tillæg/fradrag afden akkumulerede afskrivning afforskellen mellem kostprisen og det nominelle beløb, der
forfalder ved udløb. Herved fordeles kurstab og -gevinst over løbetiden.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden årsrapporten
aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterer på balancedagen.

Taxametertilskud indregnes som udgangspunkt i resultatopgørelsen på modtagelsestidspunktet.
Bygningstaxameter og fællesudgiftstilskud indregnes dog forskudt, da disse tilskud beregnes ud fra tidligere års
aktivitetsniveau. Kvartalsvise forudbetalinger aftaxametertilskud vedrørende det kommende finansår optages i
balancen som en kortfristet gældspost og indtægtsføres i det finansår tilskuddene vedrører.

Øvrige indtægter indregnes i resultatopgørelsen i takt med, at de indtjenes. Afgørelsen af, om indtægter anses
som indtjent, baseres på følgende kriterier:

. Der foreligger en forpligtende salgsaftale

. Salgsprisen er fastlagt

. Levering har fundet sted inden regnskabsårets udløb og

. Indbetalingen er modtaget, eller kan med rimelig sikkerhed forventes modtaget.

I resultatopgørelsen indregnes alle omkostninger, der er afholdt for at opnå årets indtjening, herunder
afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageførsler som følge af ændrede
regnskabsmæssige skøn af beløb, der tidligere har været indregnet i resultatopgørelsen.
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Den regnskabsmæssige værdi af materielle anlægsaktiver gennemgås årligt for at afgøre, om der er indikation
af værdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved normal afskrivning. Hvis dette er tilfældet, foretages
nedskrivning til den lavere genindvindingsværdi.

Resultatopgørelsen

Omsætning

Omsætning indregnes i resultatopgørelsen, såfremt de generelle kriterier er opfyldt, herunder at levering og
risikoovergang har fundet sted inden regnskabsårets udgang, beløbet kan opgøres pålideligt og forventes
modtaget. Der foretages fuld periodisering af tilskud, jævnfør dog afsnittet “Generelt om indregning og måling”.

Omkostninger

Omkostninger omfatter de omkostninger, der er medgået til at opnå årets omsætning, herunder løn og gager,
øvrige driftsomkostninger samt afskrivninger m.v. på anlægsaktiver. Omkostningerne er opdelt på områderne:

. Undervisningens gennemførelse

. Markedsføring

. Ledelse og administration

. Administrative fællesskaber, værtsinstitution

. Bygningsdrift

. Aktiviteter med særlige tilskud

Fordelingsnøgle

De indirekte lønomkostninger til undervisere, der er knyttet til undervisningspersonalets tidsforbrug til andre
formål end undervisning, er ikke fordelt. Der er i stedet foretaget en overordnet vurdering af de anvendte
ressourcer, så de to vicerektorer indgår som ledelse, og de timer, de bruger på undervisning, modsvares af de
indirekte lønomkostninger til undervisere, der er knyttet til undervisningspersonalets tidsforbrug til andre formål
end undervisning.

Direkte løn til undervisningspersonale er omkostningsfordelt til undervisningsformål med en fordelingsnøgle
baseret på antal årselever i kombination med en konkret vurdering af timetal.

Indirekte lønomkostninger til fx ledelse og IT medarbejdere, omkostninger til kurser, udvikling og møder samt
afskrivninger vedrørende IT udstyr konteres under ledelse og administration og fordeles ikke ud fra samme
princip som beskrevet ovenfor.

Finansielle poster

Finansielle indtægter og omkostninger omfatter renter, finansielle omkostninger ved realiserede og
u-realiserede valutakursreguleringer, kursregulering på værdipapirer samt amortisering af realkreditlån.
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Balancen

Immaterielle og materielle anlægsaktiver

Immaterielle og materielle anlægsaktiver måles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klar til at blive taget i brug. For egne fremstillede aktiver omfatter kostprisen direkte og indirekte
omkostninger til lønforbrug, materialer, komponenter og underleverandører.

Renteomkostninger på lån optaget direkte til finansiering affremstilling af materielle anlægsaktiver indregnes i
kostprisen over fremstillingsperioden. Alle indirekte henførbare låneomkostninger indregnes i
resultatopgørelsen.

Afskrivningsgrundlaget, som opgøres som kostpris reduceret med eventuel scrapværdi, fordeles lineært over

aktivernes forventede brugstid, der udgør:

Bygninger erhvervet før i . januar 201 i 50 år

Bygninger erhvervet efter i . januar 201 i 50 år

Bygningsinstallationer mv. i.h.t. ØAV 10-20 år

Udstyr og inventar, i.h.t. ØAV 3-5 år

På bygninger anvendes en scrapværdi på maksimalt 50 %.

Aktiver med en anskaffelsessum på under DKK 50.000 eksklusive moms omkostningsføres i anskaffelsesåret.

Institutionen har i forbindelse med anvendelse af kriteriet på 50.000 kr. besluttet at anvende
bunkningsprincippet. Ved anvendelse af bunkningsprincippet afgøres aktiveringen af om de enkelte udstyrs- og
inventargenstande, der enkeltvis har en anskaffelsespris på under 50.000 kr. ved bunkningen opnår en samlet
anskaffelsessum på 50.000 kr. eller derover.

Tab ved salg af materielle anlægsaktiver indregnes i resultatopgørelsen under de enkelte omkostningsgrupper.
Gevinst ved salg af anlægsaktiver indregnes i resultatopgørelsen under andre indtægter.

Eventuelle modtagne tilskud, donationer eller gaver under i mio. kr. driftsføres under øvrige indtægter.

Eventuelle modtagne tilskud, donationer eller gaver over i mio. kr. til finansiering af anlægsaktiver indregnes
som periodiserede anlægsaktiver under langfristede gældsforpligtelser og indtægtsføres løbende i
resultatopgørelsen i samme takt som anlægsaktivet afskrives, og indtægten modregnes i afskrivningen.

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien reduceres
med nedskrivninger til imødegåelse af forventede tab.

Nedskrivninger til tab opgøres på grundlag af en individuel vurdering af de enkelte tilgodehavender samt for
tilgodehavender fra salg tillige med en generel nedskrivning baseret på institutionens erfaringer fra tidligere år.

Periodeafgrænsningsposter (aktiver)

Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter forudbetalte omkostninger vedrørende
efterfølgende regnskabsår.
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Gældsforpligtelser

Fastforrentede lån, som realkreditlån og lån hos kreditinstitutter, indregnes ved lånoptagelsen med det
modtagne provenu med fradrag af afholdte transaktionsomkostninger. I efterfølgende perioder måles lånene til
amortiseret kostpris svarende til den kapitaliserede værdi ved anvendelse af den effektive rente, således at
forskellen mellem provenuet og den nominelle værdi (kurstabet) indregnes i resultatopgørelsen over
låneperioden.

øvrige gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, der i al væsentlighed svarer til nominel værdi.

Periodeafgrænsningsposter (passiver)

Periodeafgrænsningsposter indregnet under forpligtelser omfatter modtagne betalinger vedrørende indtægter i

efterfølgende regnskabsår.

Pengestrømsopgørelse

Pengestrømsopgørelsen viser institutionens pengestrømme for året opdelt på drifts-, investerings- og
finansieringsaktivitet, årets forskydning i likvider, institutionens likvider ved årets begyndelse og slutning samt
institutionens samlede likviditet til rådighed ved årets slutning.

Pengestrøm fra driftsaktivitet

Pengestrømme fra driftsaktiviteten opgøres som resultatet reguleret for ikke kontante resultatposter som af- og
nedskrivninger, hensættelser samt ændring i driftskapitalen, renteindbetalinger og -udbetalinger samt betalt
vedrørende ekstraordinære poster. Driftskapitalen omfatter omsætningsaktiver minus kortfristede
gældsforpligtelser eksklusiv de poster, der indgår i likvider.

Pengestrøm fra investeringsaktivitet

Pengestrømme fra investeringsaktiviteten omfatter pengestrømme fra køb og salg afværdipapirer, materielle-
og finansielle anlægsaktiver samt køb immaterielle anlægsaktiver.

Pengestrøm fra finansieringsaktivitet

Pengestrømme fra finansieringsaktiviteten omfatter pengestrømme fra optagelse og tilbagebetaling af
langfristede gældsforpligtelser.

Likvider

Likvider omfatter likvide beholdninger og træk på kassekredit.

Samlet likviditet til rådighed

Samlet likviditet til rådighed omfatter likvider (både indestående og træk på kassekredit, resterende
trækningsmulighed på kasse- og bygningskredit) samt værdipapirer.
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Resultatopgørelse 01 .01 .2022 -

31.12.2022

2022 2021

Note kr. kr.

Statstilskud i 85.521.797 85.059.540

Deltagerbetaling og andre indtægter 2 994.304 921.723

Omsætning i alt 86.516.101 85.981.263

Undervisningens gennemførelse 3 (66.34i .61 3) (65.i 59.640)

Markedsføring 4 (104.823) (i97.239)

Ledelse og administration 5 (7.530.1 89) (6.832.103)

Administrative fællesskaber, værtsinstitution 6 (300.676) (266.896)

Bygningsdrift 7 (8.483.740) (7.525.758)

Aktiviteter med særlige tilskud 8 (566.61 4) (i .710.247)

Omkostninger i alt (83.327.655) (81.691.883)

Resultat før finansielle og ekstraordinære poster 3.188.446 4.289.380

Finansielle indtægter 9 85.409 0

Finansielle omkostninger 10 (870.716) (924.487)

Finansielle poster i alt (785.307) (924.487)

Resultat før ekstraordinære poster 2.403.139 3.364.893

Årets resultat 2.403.139 3.364.893
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Balance pr. 31 .12.2022

Aktiver

2022 2021

Note kr. kr.

Grundeogbygninger 11 74.992.840 72.068.363

Udstyr 12 567.473 925.699

Inventar 13 1.513.100 1.815.239

Immaterielle og materielle anlægsaktiver i alt 77.073.413 74.809.301

Anlægsaktiver i alt 77.073.413 74.809.301

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 86.878 0

Mellemregning med Børne- og Undervisningsministeriet 0 162.512

Andre tilgodehavender 410.814 417.712

Periodeafgrænsningsposter 376.635 296.974

Tilgodehavender i alt 874.327 877.198

Likvide beholdninger 32.397.794 30.888.140

Omsætningsaktiver i alt 33.272.121 31.765.338

Aktiver i alt 110.345.534 106.574.639
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Passiver

2022 2021

Note kr. kr.

Egenkapital i øvrigt 14 15.570.558 13.167.419

Egenkapital i alt 15.570.558 13.167.419

Realkreditgæld 15 64.562.297 66.809.016

Langfristede gældsforpligtelser i alt 64.562.297 66.809.016

Næste års afdrag på Iangfristede gældsforpligtelser 2.246.720 2.228.946

Mellemregning med Børne- og Undervisningsministeriet 4.959.459 0

Leverandører af varer og tjenesteydelser 2.317.600 3.161.061

Anden gæld 16 10.129.367 10.423.823

Periodeafgrænsningsposter 10.559.533 10.784.374

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 30.212.679 26.598.204

Gældsforpligtelser i alt 94.774.976 93.407.220

Passiver i alt 110.345.534 106.574.639

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 17

Usikkerhed om fortsat drift I

Usikkerhed ved ind regning og måling II

Usædvanlige forhold III

Hændelser efter regnskabsårets udløb IV
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Pengestrømsopgørelse

2022 2021

Note kr. kr.

Årets resultat 2.403.1 39 3.364.893

Regulering vedr. ikke kontante poster:

Af- og nedskrivninger 2.71 6.304 3.203.219

Ændringer i driftskapital:

Ændring i tilgodehavender 2.587 (222.548)

Ændring i kortfristet gæld 3.596.986 (4.217.235)

Pengestrømme fra driftsaktivitet 8.719.016 2.128.329

Køb af materielle anlægsaktiver (4.980.41 7) (1.309.385)

Pengestrømme fra investeringsaktivitet (4.980.417) (1.309.385)

Afdrag/indfrielse, realkreditlån (2.228.945) (2.211.313)

Pengestrømme fra finansieringsaktivitet (2.228.945) (2.211.313)

Ændringer i likvider 1.509.654 (1.392.369)

Likvider primo 30.888.140 32.280.509

Likvider ultimo 32.397.794 30.888.140

Samlet likviditet til rådighed ultimo 32.397.794 30.888.140
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Noter

I. Usikkerhed om fortsat drift: (going concern)

Årsregnskabet er aflagt med fortsat drift for øje.

II. Usikkerhed ved indregning og måling

Det er ledelsens opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af institutionens aktiver, passiver,

finansielle stilling samt resultat.

Ill. Usædvanlige forhold

Der er ingen usædvanlige forhold, som har påvirket indregning eller måling.

IV. Begivenheder efter regnskabsårets afslutning

Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsårets afslutning, som i væsentlig grad vil kunne påvirke

institutionens finansielle stilling.

I Statstilskud

2022 2021

kr. kr.

Undervisningstaxameter 66.1 72.402 64.500.309

Fællesudgiftstaxameter i 0.860.461 i 0.749.922

Bygningstaxameter 8.204.775 8.101.492

Særligetilskud 284.159 1.707.817

Statstilskud i alt 85.521.797 85.059.540

2 Deltagerbetaling og andre indtægter

2022 2021

kr. kr.

Anden ekstern rekvirentbetaling 46.494 51.850

Administrative fællesskaber, værtsinstitution 300.676 266.896

Andreindtægter 647.134 602.977

Deltagerbetaling og andre indtægter i alt 994.304 921.723

3 Undervisningens gennemførelse

2022 2021

kr. kr.

Løn og lønafhængige omkostninger 59.635.81 i 57.321.608

Afskrivninger 1.388.241 1.931.186

øvrige omkostninger 5.317.561 5.906.846

Undervisningens gennemførelse i alt 66.341.613 65.159.640
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4 Markedsføring

2022 2021

kr. kr.

øvrige omkostninger i 04.823 i 97.239

Markedsføringialt 104.823 197.239

5 Ledelse og administration

2022 2021

kr. kr.

Løn og lønafhængige omkostninger 5.737.042 5.310.387

øvrige omkostninger i .793.147 i .521.716

Ledelse og administration i alt 7.530.189 6.832.103

6 Administrative fællesskaber, værtsinstitution

2022 2021

kr. kr.

øvrige omkostninger 300.676 266.896

Administrative fællesskaber, værtsinstitution i alt 300.676 266.896

7 Bygningsdrift

2022 2021

kr. kr.

Løn og lønafhængige omkostninger i .363.741 1.767.780

Afskrivninger i .328.063 1.272.033

øvrige omkostninger 5.791 .936 4.485.945

Bygningsdrift i alt 8.483.740 7.525.758

8 Aktiviteter med særlige tilskud

2022 2021

kr. kr.

Løn og lønafhængige omkostninger 151.490 1.126.657

Øvrige omkostninger 415.124 583.590

Aktiviteter med særlige tilskud i alt 566.614 1.710.247

9 Finansielle indtægter

2022 2021

kr. kr.

Renteindtægter og andre finansielle indtægter 85.409 0

Finansielle indtægter i alt 85.409 0
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10 Finansielle omkostninger

2021

kr.

924.487

924.487

2022

kr.

Renteomkostninger og andre finansielle omkostninger 870.716

Finansielle omkostninger i alt 870.716

11 Immaterielle og materielle anlægsaktiver, Grunde og bygninger

2022

kr.

Kostpris primo, Grunde og bygninger 92.808.974

Tilgang i årets løb, Grunde og bygninger 4.914.638

Afgang i årets løb, Grunde og bygninger (1.106.968)

Kostpris ultimo, Grunde og bygninger 96.616.644

Akkumulerede af- og nedskrivninger primo, Grunde og bygninger (20.740.612)

Årets af- og nedskrivninger, Grunde og bygninger (1.990.160)

Tilbageførte af- og nedskrivninger, Grunde og bygninger 1.106.968

Akkumulerede af- og nedskrivninger ultimo, Grunde og bygninger (21.623.804)

Regnskabsmæssig værdi 31 .1 2.2022 74.992.840

Offentlig ejendomsvurdering af grunde og bygninger, jf. SKAT 31 .1 2.2020: 62.000.000 kr.

12 Immaterielle og materielle anlægsaktiver, Udstyr

2022

kr.

Kostpris primo, Udstyr 3.609.441

Afgang i årets løb, Udstyr (1.065.778)

Kostpris ultimo, Udstyr 2.543.663

Akkumulerede af- og nedskrivninger primo, Udstyr (2.683.742)

Årets af- og nedskrivninger, Udstyr (358.226)

Tilbageførte af- og nedskrivninger, Udstyr 1.065.778

Akkumulerede af- og nedskrivninger ultimo, Udstyr (1.976.190)

Regnskabsmæssig værdi 31 .12.2022 567.473

D
oc

um
en

t k
ey

: f
c8

67
55

0-
89

6c
-a

58
1-

00
97

-6
bc

70
12

5d
4b

1



Virum Gymnasium Noter 34

13 Immaterielle og materielle anlægsaktiver, Inventar

2022

kr.

Kostpris primo, Inventar 7.772.099

Tilgang årets løb, Inventar 65.779

Kostpris ultimo. Inventar 7.837.878

Akkumulerede af- og nedskrivninger primo, Inventar (5.956.860)

Årets af- og nedskrivninger, Inventar (367.918)

Akkumulerede af- og nedskrivninger ultimo, Inventar (6.324.778)

Regnskabsmæssig værdi 31 .1 2.2022 I .513.100

14 Egenkapital i øvrigt

2022 2021

kr. kr.

Saldo primo 13.167.419 9.802.526

Årets resultat 2.403.139 3.364.893

Egenkapital i øvrigt saldo ultimo 15.570.558 13.167.419

15 Realkreditgæld

2022 2021

kr. kr.

jyske Kontantlån, 0939897, 30 år 64.562.297 66.809.016

Realkreditgæld i alt 64.562.297 66.809.016

Afdrag efter 5 år 55.394.827

Afdragmelleml ogsår 9.167.470

Langfristet realkreditgæld 64.562.297

Afdrag inden for et år 2.246.720

16 Anden Gæld

2022 2021

kr. kr.

Skyldig løn 3.127.959 3.020.150

Skyldig ATR øvrige sociale bidrag og feriepenge 88.327 88.327

Skyldig feriepengeforpligtelse 3.612.843 3.526.936

øvrige gældsposter 3.300.238 3.788.410

Anden gæld i alt 10.129.367 10.423.823
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17 Eventualposter og øvrige økonomiske forpligtelser

Prioritetsgæld er sikret ved pant i ejendomme.

Regnskabsmæssig værdi af pantsatte ejendomme pr. 31.12.2022 - 74.992.840

Amortiseret prioritetsgæld pr. 31.12.2022 - 66.809.017.
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Særlige specifikationer

Persona leom kostn Inger

2022 2021

kr. kr.

Lønninger 58.689.605 57.485.551

Pension 9.138.552 8.932.257

Andre omkostninger til social sikring (940.073) (891.376)

Personaleomkostninger i alt 66.888.084 65.526.432

Lonomkostninger til chefløn

2022 2021

kr. kr.

De samlede lønomkostninger for alle chefer på institutionen, der er omfattet af 5.480.1 34 5.374.410

chefaftalens dækningsområde

De samlede lønomkostninger for alle chefer på institutionen, der er ansat i 5.480.1 34 5.374.410

henhold til chefaftalen

De samlede lønomkostninger for alle chefer, der indgår i direktionen eller 5.480.1 34 5.374.410

refererer direkte til institutionens øverste chef, inklusiv øverste chef selv

Heraf udmøntet bonus! resultatløn! engangsvederlag til direktionen eller 0 0

refererer direkte til institutionens øverste chef, inklusiv øverste chef selv

Honorar til revisor

2022 2021

kr. kr.

Honorar for lovpligtig revision 72.828 79.400

Andre ydelser end revision 46.810 42.820

Honorar til revisor i alt 119.638 122.220
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Specifikation af formålsregnskabet

Beskrivelse 2022

kr.

Statstilskud i alt 85.521 .797

Deltagerbetaling og øvrige indtægter i alt 994.304

Omsætning i alt 86.516.101

Gymnasiale uddannelser (EGYM og AGYM) (66.192.226)

Introduktionskurser mm. (149.387)

Omkostninger til undervisningens gennemførsel i alt (66.341.613)

Markedsføring (104.822)

Institutionsledelse (3.1 1 5.384)

Bestyrelseshonorarer (98.279)

Administration (4.316.527)

Omkostninger til ledelse og administration i alt (7.635.012)

Rengøring (1 .444.001)

Forsyning (2.012.590)

øvrig drift (2.058.978)

Husleje, afskrivning og ejendomsskat (622.628)

Indvendig vedligeholdelse (1.596.828)

Udvendig vedligeholdelse (248.589)

Bygningsinventar og -udstyr (495.126)

Statens selvforsikring (5.000)

Omkostninger bygningsdrift (eksklusiv kantinedrift) i alt (8.483.740)

Specielpædagogisk støtte (SPS) (463.648)

EU-projekter (87.784)

øvrige projekter (15.182)

Omkostninger til aktiviteter med særlige tilskud i alt (566.614)

Omkostninger kantinedrift i alt 0

Omkostninger kostafdeling i alt 0

Omkostninger administrativt fællesskab i alt (300.676)

Finansielle poster i alt (785.307)
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Ekstraordinære poster i alt 0

Årets resultat 2.403.139

Administrative fællesskaber

lt-samarbejde/it-driftsfællesskab

lnstitutionsnavn Rolle Institutions

nummer

Virum Gymnasium Vært 173017

Falkonergårdens Gymnasium og HF Medlem 147024

Christianshavns Gymnasium Medlem 101118

Det er påset, at årsrapporten for 2021 for det administrative fællesskab er godkendt af alle styregruppens

medlemmer uden bemærkninger.

Specifi kation af udgifter vedr. investeringsrammen

Immaterielle

anlægsaktiver Bygninger Udstyr Inventar I alt

kr. kr. kr. kr. kr.

Nyt 0 4.914.638 0 65.779 4.980.417

Brugt 0 0 0 0 0

I alt 0 4.914.638 0 65.779 4.980.417

It-o m kostn inger

2022 2021

kr. kr.

Interne personaleomkostninger til it (it-drift/-vedligehold/-udvikling) 1.526.412 1.497.819

lt-systemdrift 875.11 1 741.169

It-vedligehold 27.951 64.771

Udgifter til it-varer til forbrug 591.804 548.191

I alt 3.021.278 2.851.950
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Med min underskrift  bekræfter jeg indhold og datoer i dette dokument

Anders Bjarklev
ID: 082bda83-c5e5-b4aa-94c3-9b8dfd8f6f08
Dato: 2023-03-24 14:20 (UTC)

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er blevet underskrevet ved hjælp af IntraNote Signing. 
Underskrivernes identitet er blevet registreret, og underskriverne står opført nedenfor.

Dette dokument er blevet underskrevet ved hjælp af IntraNote Signing. Underskrifterne beviser, at dokumentet er blevet sikret og valideret 
ved hjælp af den matematiske firkantværdi fra det oprindelige dokument. Dokumentet er blokeret for ændringer og tidsstemplet med et 
certifikat fra en godkendt tredjepart. Alle kryptografiske underskriftsbeviser er vedhæftet denne PDF-fil i tilfælde af, at den skal valideres 
på et senere tidspunkt.





Envelope - Certificate of Completion


Envelope ID a307d770-75ab-2296-b77a-3f26e126c96a
Virum Gymnasium


Envelope creator
Mette Johannesson


Envelope was created 2023-03-23 12:08 (UTC)
Signed - completed 2023-03-24 14:20 (UTC)


Signed Documents Pages
Årsrapport 2022
Document key: fc867550-896c-a581-0097-6bc70125d4b1 39


Signers Security level Signed Consumer 
Disclosure IP Number


Anders Bjarklev E-mail 2023-03-24 14:20 
(UTC) Danish 93.163.170.242


Events Timestamp
Envelope was created 2023-03-23 12:08 (UTC)
Envelope distribution was started 2023-03-23 12:10 (UTC)
Envelope was distributed to Anders Bjarklev 2023-03-23 12:10 (UTC)
Envelope was opened by Anders Bjarklev 2023-03-24 12:03 (UTC)
Envelope consumer disclosure was accepted by Anders Bjarklev 2023-03-24 14:20 (UTC)
Envelope was signed by Anders Bjarklev 2023-03-24 14:20 (UTC)
Envelope signing was completed 2023-03-24 14:20 (UTC)








Certificate of Completion - Anders Bjarklev


Anders Bjarklev


IP Number: 93.163.170.242
Envelope ID: a307d770-75ab-2296-b77a-3f26e126c96a
Signer ID: 082bda83-c5e5-b4aa-94c3-9b8dfd8f6f08
Signed: 2023-03-24 14:20 (UTC)
Security level: E-mail


Platform: Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, 
like Gecko) Version/16.3 Safari/605.1.15


Signer events:
Action Timestamp
Envelope e-mail is sent 2023-03-23 12:10 (UTC)
Envelope was opened 2023-03-24 12:03 (UTC)
Envelope consumer disclosure was accepted 2023-03-24 14:20 (UTC)
Envelope was signed 2023-03-24 14:20 (UTC)


Consumer disclosure has been accepted 2023-03-24 14:20 (UTC) :


FORBRUGERAFTALE


Ved at markere og bekræfte afkrydsningsboksen for denne forbrugeraftale, bekræfter du følgende:


• Den underskrift og de initialer du vælger at underskrive med, vil blive den elektroniske
repræsentation af din underskrift når de benyttes på elektroniske dokumenter, inklusiv juridisk
bindende kontrakter og dokumenter, på enhver måde som en underskrift med pen og papir.
• Det endelige underskrevne dokument distribueres til dokumentejeren og alle underskrivere af


dokumentet.
• Det endelige underskrevne dokument vil indeholde repræsentationen af din elektroniske


underskrift, ligesom det vil indeholde information til at bekræfte din underskrift, herunder







navn, email, IP nummer og en log over hændelsesforløbet i underskriftsforløbet. Denne
information vil være tilgængelig for dokumentejeren og alle underskrivere af dokumentet.
• Denne forbrugeraftale vil også være tilgængelig i det endelige underskrevne dokument til


senere brug.
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