Evaluering af resultatmal 2014
Basisrammen:

1.1. £Andring af skemastruktur
Beskrivelse af delmal:

Mere komprimeret skema

Formal:
Vi gnsker at styrke elevernes sammenhang i dagligdagen og skabe plads til andre aktivitetstyper fra kl. 15-16

Maleindikatorer:

* Vejledning af skriftlighed
* (@velsesseancer

* Interesseaktiviteter

* Talentaktiviteter

* Teammgder

Udmegntning:

« Savel lzerere, som elever udtrykker stor tilfredshed med et mere komprimeret skema. Timerne kraever en hgjere grad af
sekvensering, da de er uden pauser. Det giver bade lzrere og elever en oplevelse af hgjere faglig koncentration, et
bedre flow i undervisningen og et st@rre og mere naturligt behov for forskellige undervisningsformer.

« Tiden efter kl. 15 bruges konstruktivt til sdvel vejledning af skriftlighed som vejledning af stgrre skriftlige opgaver, som
fx SRP. Det skaber feerre afbrydelser i undervisningen — og er langt lettere at planleegge med.

e Et helt nyt tiltag sa dagens lys i efteraret 2014 i Bonusmodulet: et Dannelsesseminar, som ogsa var abent for omradets
borgere. Den grundige evaluering viser at det er et initiativ, som har gode fremtidige muligheder.

» Tidligere har valgfagsorientering aflyst undervisning. Nu ligger det efter undervisningstiden.
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Mgdeaktiviteter er nemmere at fa planlagt i dette tidsrum, og giver tilmed laererne en oplevelse af at kunne tilgodese
barn og bgrnebgrn. Det skaber muligheden for mere ro i dagligdagen. Dog har nye tiltag i efteraret presset leerernes
kalendere, da der er lagt flere teammgder, klasseradsmgder, forberedelse af og afholdelse af GRUS-mgder. Dette er dog
noget vi fremadrettet kan tage hgjde for i arsplanlagningen.

Dokumentation:

| seerlig grad Lectio kan dokumentere dette, ligesom ovenstdaende tilbagemeldinger er ytret pa adskillige mgder. Der foreligger
en skriftlig evaluering af Dannelsesseminaret.

1.2. Progressions- og kompetenceplan for elevernes uddannelsesforlgb

Beskrivelse af delmal:

Skabe overblik, feelles forstaelse og faelles sprog

Formal:
Give eleverne mulighed for at fa et stgrre helhedsblik

Maleindikator:

Inddragelse af eleverne i arbejdet undervejs som en del af brugerdreven innovation.

Inddragelse af faggrupperne i proces, udfgrelse og anvendelse for at sikre forankring i dagligdagen.

Den elektroniske platform vil vaere klar i sommeren 2014, men vil kreeve Igbende udfyldelse og efterfglgende
vedligeholdelse

Udmgntning:

Eleverne har vaeret inddraget og har i hgj grad bidraget konstruktivt til eendringer af den oprindelige struktur for
platformen.

Lererne har vaeret inddraget ved at uddelegere skrivning af forskellige opslag til platformens leksikon, ligesom
faggrupperne har til opgave at kvalificere artikler om fagene.



* Selve strukturen stod feerdig sommeren 2014, men ikke alle links er pa plads endnu. Forventningen er at
Kompetencekosmos, som platformen hedder, star fuldt feerdig i det nye ar. Forsinkelsen skyldes dels en opsigelse fra
Projektlederen, dels en prioritering af faggruppernes forberedelse og afvikling af GRUS henover efteraret.

Dokumentation:

Kompetencekosmos ligger pa skolens intranet, ligesom diverse referater fra mgderne kan understgtte ovenstaende.

1.3. Ombygning af biologi- og fysiklokaler

Beskrivelse af delmal:

Implementering af lokaleoptimering.

Formal:
At levere undervisning i tidssvarende moderne og funktionelle lokaler.

Maleindikator:
e Byggeriet star fuldt feerdigt til efterarsferien, men nogle af lokalerne kan tages i brug efter sommerferien.

Udmgntning:
* Byggeriet var feerdigt fgr tid og ibrugtagning fandt sted ved begyndelsen pa det nye skoledr i august. Elever og lerere

kunne dermed fra fgrste dag fa glaede af de nye lokaler uden praktiske og logistiske udfordringer, som den oprindelige plan

ville have medfgrt.
* God planlagning af MJ, aktiv deltagelse af Min, JJ og AN i byggeprocessen, byggemgder med ansvarlige handvarkere og
rettidig omhu har medvirket til en god proces med et godt resultat af hgj kvalitet.

Dokumentation:

Byggereferater og overdragelsesrapporten.
Lectio for ibrugtagning af lokalerne.



Ekstrarammen

2.1. Fortsat implementering af OK13
Beskrivelse af delmal:
Fastholde de gode takter i forhold til abenhed, samarbejde og tillid som grundleeggende adfeerd pa VG i forbindelse med OK13.

Formal:
At implementere OK13 saledes at leererne tilbringer mere tid med eleverne og sikrer en hensigtsmaessig tilretteleeggelse af
leerernes arbejdstid.

Maleindikator:

* Merarbejde minimeres med mindst 50% sammenlignet med OK11s overarbejdsbetaling.

* Dialogsamtaler fordr og efterar skal sikre en god fgling med forventninger mellem ledelse og lzrere.

Udmgntning:

* Viarbejder fortsat med en teet dialog mellem ledelse og leerere. Det sker dels ved en saerdeles god dialog med tillidsmaend
og formandsskabet for PR. Derudover en igangsat proces for savel GRUS, som MUS.

* Den planlagte opgavefordeling er i efteraret gdet ngje igennem for at sikre opndelse af den rette balance af arbejdstiden,
sa vii sa hgj grad som muligt kan undga undertid og merarbejde. Denne opfglgning har medfgrt flere eendringer. Herunder
ogsa som fglge af langtidssygemeldinger og barsler.

* | foraret afholdtes dialogsamtaler med alle lzerere. | efteraret har vi valgt at prioritere GRUS, som ligeledes giver et
glimrende indblik i de udfordringer og muligheder der er for leerernes arbejdstidstilrettelaeggelse. Alle har faet et tilbud om
dialogsamtaler, og vil fra december 2014 til april 2015 indkaldes til MUS, hvor ovennavnte er et delelement.

* For at sikre at lzererne er mere sammen med eleverne er der tilfgjet omlagt skriftlighed i skemaet. For alle 1.G 0g 2.G
klasser/lzerere er det 18 ekstra moduler, ligesom alle TKL’ere tilbringer 2 timer mere med hver klasse, og oprettelsen af
Klasseradet bidrager til mere tid sammen. Ydermere kommer aktiviteterne i Bonusmodulet.
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Dokumentation:

Pa arshjulet for VG ses planen for GRUS og MUS.

I informationsskriftet Fuglsang og beskedsystemet pa Lectio er ovenstaende beskrevet.
Den fortsatte tillid kan fx leeses i forarets MTU og APV, som er serdeles pane.

2.2. Ledelsesstruktur
Beskrivelse af delmal:

Zndret ledelses- og administrationsstruktur.

Formal:
VG skal fremadrettet have en paedagogisk ledelse som kan handtere konsekvenserne af OK13 og kravene til en moderne
arbejdsplads og ydermere understgttes af andre medarbejdergrupper.

Maleindikator:

* Gennem ansattelse af ny vicerektor og overgang til paedagogiske ledere sikre en stgrre grad af direkte personaleledelse.
* Effektivisering gennem outsourcing af Ign, bogholderi og serverne, saledes at sekretariatets opgaver effektiviseres.

* Sikre professionalisering af elektroniske kommunikationskanaler og gkonomistyring gennem ansaettelse af bibliotekar og

gkonomiansvarlig.

Udmegntning:
* Der er ansat to vicerektorer, ligesom to gvrige inspektorer er overgaet til at veere uddannelsesledere. Hermed har Virum

Gymnasium faet en teamledelse med fokus pa professionelt at skabe rammerne for en veldrevet skole med klare
retningslinjer og en staerk profil, hvor savel personale som elever har medindflydelse og medansvar.

* Gymnasiefellesskabet i Roskilde har overtaget Ign og bogholderi, og kan ligeledes bidrage med en indkgbschef, sa VG
fremadrettet kan fa kvalificeret hjaelp til driftsindkgb.



* Der erforsggienkelte faggrupper med Office 365 som et ngdvendigt supplement til Lectio, ligesom Gymnasiefellesskabet
og Rektorforeningen presser pa hos Lectio for reelle kontrakter. Informationsbrevet Fuglsang vil udkomme oftere for en
tettere informationsopfelgning.

* Pr.1.52014 blev der ansat en uddannelsesbibliotekar, som bl.a. underviser eleverne i informationssggning og kildekritik,
understptter leererne i den faglige vejledning og bibringer til en bedre kontakt til gvrige biblioteker og bibliotekarer.

* Der erindgdet kontrakt med ProRegnskab, som bidrager til budgetleegning, arsregnskab, ledelses- og bestyrelsesrapporter.
Samarbejdet giver allerede nu en langt taettere gkonomiopfglgning og en fremskrivning af gkonomien, sdledes at skolens
investeringsplaner er realistiske. Dette er i hgj grad pakraevet, da der fremadrettet er varslet besparelser fra
Finansministeriet.

Dokumentation:

Skolens hjemmeside, referater fra GRUS, Styregruppemgder i Gymnasiefellesskabet, samt ledelsesudmeldinger.

2.3. Fokus pa fastholdelse

Beskrivelse af delmal:

Nedbringelse af fraveer blandt eleverne.

Formal:
At understgtte elevernes udbytte, tilstedevaerelse og aflevering af opgaver.

Maleindikator:
e Viskal treekke pa erfaringerne fra udviklingsprojekterne og teamklasseledernes (TKL) arbejde som understgtter udviklingen
af den enkelte elevs kompetencer. Det sker med gget fokus pa afviklingen af det skriftlige arbejde, gennem

undervisningsdifferentiering, toning af studieretninger, gget lerersamarbejde m.m.
* Den @&ndrede skemastruktur understgtter ligeledes dette mal.

Udmgntning:
* Der er lagt timer til Omlagt skriftlighed ind i skemaet



* Der er et gget fokus pa elevernes trivsel ved bl.a. etablering af Klasserdd, som sikrer hurtigere handling ved diverse
problemstillinger. Dette er muligt, da det er klassens egen lzerer og tre elever, som har teet kontakt om klassen.

* Der er etableret nye retningslinjer for brugen af “tilstedevarelsesskrivning” for de elever, der har meget fravaer pga.
manglende skriftlige afleveringer.

* Dererilangt stgrstedelen af 1.G’erne afprgvet makkerordninger og faste grupper i det fgrste semester.

* Der er etableret mulighed for at tilbyde seerligt udfordrede elever mentorordninger.

* Der er nedsat flere udviklingsgrupper som arbejder med toning af studieretningen, ligesom der systematisk arbejdes med
undervisningsdifferentiering pa hold. Dette forventes at blive transformeret til flere hold i det kommende skolear.

* Gennem flere teammgder, klasseradene, fokus pa studieretningstoningen og efterarets GRUS er lzerersamarbejdet over en
bred kam blevet styrket.

* Der tilbydes fortsat Lektiecafé og Lektiehjeelp i gjenhgjde om eftermiddagen.

* Dette skolear er praeget af et fokus pa Motivation. Hele personalet har vaeret pa Motivationsseminar, og eleverne har lavet
en skoleundersggelse af hvad eleverne motiveres af. Denne er praesenteret for hele personalet pa seminaret.

* Der arbejdes fortsat pa at eleverne ikke har mellemtimer ved leereres sygdom eller kursusaktiviteter, men i stedet
modtager undervisning.

Dokumentation:

Klassereferater, styredokumenter om Tilstedevarelsesskrivning ved skriftligt fravaer og Omlagt skriftlighed ligesom
fraveersoversigter i Lectio. Fravaeret i indevaerende skolear er fra skolearets start til 14.11.2014 er 6,95%.
| den tilsvarende periode sidste ar var fraveeret 7,22%.



